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Teachers are an important aspect in learning Arabic which today 
faces a lot of competition from other languages as time goes by. 
Arabic needs a figure who can be an example and catalyst in making 
learning Arabic interesting. This research uses qualitative Grounded 
Theory type where the researcher personally experiences things 
related to the theme over a relatively long period of time. The results 
of this research are that the role of Mrs. Wiwik Prasetiyo Ningsih is 
very big in Arabic, especially in the field of literacy, with his 
democratic leadership and behaviorist approach, he has produced 
many works in Arabic language learning which can help students as 
well as teachers enjoy studying Arabic. 

 Abstrak 

Kata Kunci:  
Kepemimpinan, 
Wiwik Prasetiyo 
Ningsih, Bahasa 
Arab 

Guru adalah aspek penting dalam pembelajaran bahasa arab yang hari ini 
banyak mendapatkan persaingan dari bahasa lain seiring dengan 
perkembangan zaman. Bahasa arab butuh sosok yang dapat menjadi contoh 
dan katalis dalam membuat pembelajaran bahasa arab menjadi menarik. 
Penelitian ini menggunakan kualitatif dengan jenis Grounded Theory 
dimana peneliti mengalami sendiri hal-hal yang berhubungan dengan tema 
dalam waktu yang relatif lama.  Hasil penelitian ini adalah bahwa peran 
Ny. Wiwik Prasetiyo Ningsih sangat besar dalam bahasa arab terutama 
dalam bidang literasi dengan kepemimpiannya yang bersifat demokratis 
dengan pendekatan behaviorisme sudah menghasilkan banyak karya dalam 
pembelajaran bahasa arab yang dapat membantu murid begitu juga guru 
untuk senang dalam mendalami bahasa arab. 
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 قدمةمالم

فاليوممكانتماللغةمالعربيةممهاجمةمبتدريسماللغاتمالأخرىمالختلفةملدىمالطلبةمم
والألانيةموالفرنسيةمفيمالعاهدمالإسلاميةمكلغتيموالإنجليزيةموالصينيةمواللغةمالأخرىممثلم

والتركيةموغيرهاملأجلممنافسةمتطورمهذامالعصرمالعولةمتكنولوجيامكانمأمممعرفيا.مفبذلك،مم
ماللغةمم مفي مالطلاب ملاستعاب مخطير مأمر مالأمر مهذا ميكون مخاصة مالعربية ماللغة لدرسي

م م"الجديدةالعربية. ماللغة مبهذه ماهتمامًا ماتجاههم مأكثرهم مسينتقلوا مالطلاب مكانت "مممهما
وبالطبعمسوفميشعرونمبالللممنمتعلمماللغةم"القديمة"مإذاملمميبتكرممدرسماللغةمالعربيةم
مويجعلمم مفيها. موالرغبة مالجودة متناقص مإلى ميؤدي موهذا ماللغة. مبهذه موتعليمهم بتدريسهم

م مبلملأنهامكانتممطلوبةممنمقبلمالدرسةمأومالطلابمالذينميتعلمونها ليسملأنهمميحبونها
 .مديننامملأنهاملغةممصادر

مإلىمسلوكم فالدرسمهومرئيسمفيمعمليةمالتعليمموالتعلممالذيميؤثرمتأثيرامعميقا
ماللغويةم مالكفاءات ميملك مأن مللمدرس ملابد مالعربية ماللغة متعليم مإجراء موفي الدارسين.

م(Hamdy, 2019)المتازةموالقدرةمعلىمتأثيرمالدارسينممنمجانبمالعرفيموالوجدانيموالسلوكي.
مهذهمكلهامليكونمالدرسمقدوةمحسنةملطلبتهموكذلكملحصولمإلىمأهدافمالتعلم.م

(ممعرفةمالإدارةمكعلممأيمم1لابدمأنميتصفمالرئاسةمبصفاتمفنيةموشخصيةممنها:م
(مالأسلوبمالعلميمالتجريبيمفيمالأداءمم3هداف،م(موضوحمالأم2معرفةممعلوماتممنمالإدارة،م

م4 مالعملية، مالخبرة م5( مالتعاون، م6( مالتنبؤ، م7( مالإنسانية، مالعلاقات م8( مالذاتي، مالنقد (مم9(
(مالنهوضم13(متفويضمالسلطة،م12(مالقدوةمالحسنة،م110(مالقدرةمعلىمالبادأة،10الوضوعية،

 (Ahmad, 2010)بالستوياتمالإداريةمالساعدة.م
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مأنمم ممن مالسابقة. مالذكورة مالصفات متلك ميملك مأن ميجب مناجحا مقائدا وليكون
يستوعبمالقائدمعلوممالإداريةمسواءمكانتمعناصرهمأوممبادئه.موأنميعينمالقائدمالأهدافمم

موكذلكمالقدرةمعلى مللقيادة. مكثيرة م مأسلوبموخبرة موأنميكونملديه مالتعاونمممنمجماعته.
موأنمم مللمستقبل. مالخطوط مبالرسم مالتخيل مالقائد ميقدر موأن مالجماعة. مأعضاء موبين بينه
ميكونمم موأن منفسه. مالنقد معلى ميقدر موأن مالمجتمع. مفي مجيدة معلاقة معلاقته يكون
موضوعيةمفيمإصدارمالأحكام.موالقدرةمعلىمالبادأةملجميعمالأعمال.موأنميكونمأسوةمحسنةم

ة.مويستطيعمأنميفوضمأوميوزّعمأمورمالجماعةمإلىمأعضائه.مويستطيعملجميعمأعضاءمالجماع
 أنميكونممعلماملأعضائهملنهوضمالجماعة.

اللغةمالعربيةمتحتاجمإلىمالكثيرممنمالجاهدينموالجاهداتملنشرمتعلمها،موهناكمم
مفيمم مسوفرايوجو مإمام مالأستاذ ممثل موتطويرها مالعربية مللغة منشر مإطار مفي مالقادة ممن العديد

مولكنملمميتممممالا موأستاذمداديمكرياديمفيملومبوكموغيرها، نجموأستاذمغزاليمفيممدورا
العثورمعلىمقادةمكثيرينمناضلواممنمأجلمنشرماللغةمالعربيةموتطويرهاممنمالنساء.مولذلكمم
يريدمالباحثمأنميوضحمأستاذةمويويكمفيمتعليمماللغةمالعربيةملطلابهاموطالباتهامكمثالمعلىمم

أنمتكونمأكثرمحماسامفيمالتعلمملطلابها،موخاصةمباللغةمالعربية،ملأنمالأمممأنهامكامرأةميجبم
مهيمالدرسةمالأولىملأبنائها.مولطلابهامأيضا.م

ليسمالباحثمأولممنمبحثتمعنمموضوعمالرئاسة.موجدمهناكمكثيرممنمالباحثينمم
رسة،مقدمبحثوامعنها،ممنهامالبحثملإيوامكوسويريمبالوضوعمالقيادةمالتحويليةملرئيسمالدم

ملرئيسمم مالتحويلية مالقيادة متطبيق ممن مالقصود ملكشف ممنها مالبحث مهذا ممن والأهداف
والبحثملسيّدةمزليخاءمتحتمالوضوعمأسسمرئيسمالدرسةمالتيمم(Wiyono, 2016)الدرسة.

مإلىمكشفمأسسمرئيسمالدرسةم م(Julaiha, 2019)تفصيليا.تهدفمبحثها والبحثملحمدمم
أنوارمبالوضوعم"أفكارمكياهيمالحاجمغزاليمسالمملهموجهودهمفيمتعليمماللغةمالعربيةم"مويهدفمم
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بحثهملعرفةمأفكارمكياهيمالحاجمغزاليمسالمملهمفيمتعليمماللغةمالعربيةموكذالكملعرفةمطرائقم
مم(Anwar, 2016)الستعملةمفيمعمليةمتعليمه.

مشاملامعامقامعنمالرئاسىةممنمقبلمالرأةمخاصةمفيمم لكنمماموجدمالباحثمبحثا
ملذلك مالعربية ماللغة ماللغةمم تعليم متعلم مفي مالرأة ممن مرئاسة مموضوع مدراسة مالباحث يريد

مومننجسيه.العربية،موخاصةمحولمأستاذةمويويكمبراستي

ممنهجمالبحثم

منظرياتمم ملإيجاد مالبحث مهذا مإجراء ميتم محيث مالكيفي. مالبحث ممن مالبحث هذا
مهومالحالمفيمالبحثمالكمي.ملذلكمم موليسملاختبارمالنظرياتمالوجودةممسبقًامكما جديدة،
فإنمهذامالبحثمالكيفيملهمعدةمخصائصم،ممنها:مأنهمطبيعي،مالعلوماتمالقدمةموصفيةم،م

متحليلمالبياناتمالاستقرائي.تركزمعلىمالع مالنوعية، مأكثرممنمالنتائج،  Tsair Ahmad)ملية

Ghobari, 2011) مالبحم مالرتكزةهذا مالنظرية مالأبحاث ممن منوع مهو  Grounded)ث

Research)،ماستمرمم مالذي مموضوعمالبحث ممع مالباحث معلىمتجربة ميعتمد مالذي مالبحث أي
مأكثر. مأو معامين ممن ميقرب مما مالزمن، ممن مطويلة مجمعمم(Rahardjo, 2020) لفترة طريقة

 البياناتمفيمهذامالبحثمهيمواللاحظةموالتوثيق.

منتائجمالبحثمومناقشتهام

مذلكمم مفي مبما ممنظمة، مأي مفي موالستعملة مالشهورة مكلمة مهي مالقيادة مأو الرئاسة
مفمعنىم مالإسلامية. موالعاهد مالدينية موالدارس مالدارس مفي ممثل مالتعليمية الؤسسات

مم(،مleader) لسياقها.ميأتيممصطلحمالقيادةممنمكلمةمزعيممصطلحةمالقيادةممتنوعةمجداموفقام
مو مالإنجليزي مأوكسفورد ملقاموس ماستخدامهامم1933)مOxford English Dictionaryوفقًا متم )

فقطمفيمأوائلمالقرنمالثالثمعشر،مفيمحينمأنمكلمةمالقيادةملممتظهرمحتىممنتصفمالقرنمم
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يقيدمم-لبرلانيةمفيمإنجليزية.مكلمةمقادمالسابعمعشرمفيمكلممنمالكتاباتمالسياسيةموالسيطرةمام
(to lead)مالشماليةممم مأوروبا ملغات مفي معادة متستخدم مالتي مسافونية مالأنجلو مالكلمة ممن تأتي

مالأشخاصمم متوجيه معملية مأو مبطريقة مالقيادة متتعلق مللسفن. مالطريق مأو مالطريق وتعني
 (Usman, 2013)الآخرينمللعملمكماميريدمالقائد.

(،ممPaul Harsey and Ken Blanchardفيمالتنفيذ،موفقًاملبولمهارسيموكينمبلانشاردم)و
م ميلي: مما ميتعلقمبالقيادة موفقامم1تشملمالتعريفاتمالأخرىمالقدمةممنمخبراءمآخرينمفيما )

متيري مر. م George R. Terry) لجورج ملحاولةمتحقيقم(، مالناس معلى مالتأثير منشاط مهي القيادة
ميسكاريكمم(ميعرّفمروبرتمتانينمباونموإيرفينغمر.مويشلرموفريدم2أهدافمالجموعةمطوعا.م

 (Robert Tannen Baun, Irving R. Weschlerand Fred Mescarik ) مالتأثيرمبينم مبأنها القيادة
وجيههممنمخلالمعمليةمالاتصالمنحومتحقيقمالأشخاصمالذيميمُارسمفيمموقفممامويتممت

م مذكرمهارولدمكونوتزموسيريلمأودونيل3أهدافمأومغاياتممعينة. )(Harold Konnotz dan 

Cyril O’Daonnel) مالأهدافممم متحقيق مفي مللمشاركة مالناس معلى مللتأثير مجهد مهي مالقيادة أن
 الشتركة.

مفهوممالقيادةمالكثيرةمتعرفمبأنمالقيادمهيمتأثيرمكلمأعضاءمالنظمةمللتحركممومنم
موتنفيذمالوظيفةمبأحسنممايمكنملتحقيقماهدافمتلكمالنظمة.مم

منظرياتمالقيادةم
م مللقيادة ممنها: مكثيرة م1نظريات مالعظيم، مالرجل منظرية م2( مالسمات، منظرية (مم3(
م(منظريةمالتحويلية.م5(منظريةمالوقف،م4نظريةمالسلوكية،م

م
م
م
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م:متطوراتمنظرياتمالقيادةم1رسممم
مالراحلممنظرياتمالقيادةم

م1910قبلممنظريةمالرجلمالعظيمم
مإلىمالحربمالعالممالثانيمم1910منظريةمالسماتم
م1960الحربمالعالممالثانيمإلىممنظريةمالسلوكية
م1980إلىمم1960منظريةمالوقف

مإلىماليومم1980منظريةمالتحويلية
م

ميوضحمبينيسم(Great Man Theoryأوّلا،منظريةمالرجلمالعظيمم)م ونانوسمم.
مالجديدينمم1990) مالقادة مفإن ميُُلق. مولا ميولد مالقادة مأن متفترض مالعظيم مالرجل منظرية مأن )

يولدونممعملديهممالعديدممنمالهاراتموالصفاتمالقيادةمبشكلمفطري.مترىمهذهمالنظريةمأنمم
السلطةمتكمنمفيمعددممنمالجتمعممنمخلالمعمليةمالوراثة.ميوضحمهذامالبيانمأنمالقائدمم

مفلاميمكنمأنميولدمالقائدممنمشخصمأنهمسوفميلدم موبالعكسم، القائدمالتاليممنمنسبه،
مفيمم منظرياتمالقيادة مهذه متبدأ موالعلوم، مالزمانممعمتقدممالحضارة موبعدممرور ليسمقائدا.

مم(Wahab, 2011)التحولموالتطور.
.مهيمنظريةمقياديةمالتيمتقوممعلىمتحديدمم(مTrait Theory) ثانيا،منظريةمالسماتم

م موالعقلية مالجسدية مالسمات محيث ممن مللقائد مبنجاحممالخصائص مالرتبطة والشخصية
القيادة.ميرىمكيثمديفيس،مالذيمنقلمعنهممفتاحمتوها،مفإنمأربعمسماتميبدومأنملهامتأثيرم
موالدافعم مالاجتماعية، مالعلاقات مواتساع موالنضج، مالذكاء مهي: مالتنظيمية مالقيادة منجاح على

م(Toha, 2004)والدافعمللإنجاز،موالاتجاهاتمفيمالعلاقاتمالاجتماعية.
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وفقًاملأوروايمتيد،مالذيمنقلمعنهمبوروانتو،مفإنمالصفاتمالتيميجبمأنميتميزمبهامم
القائدمتشملمعلىمأنميكونمالقائدمصحةمجيدةموقويًامومليئًامبالطاقة،موأنميكونمواثقًامفيمم
ميتميزمم موأن مودودًا، ميكون موأن م، مدائمًا ممتحمسًا ميكون موأن مالنظمة، موغايات أهداف

ولديهمتقتياتمالعملمالمتازةم،موأنميكونمقادرًامعلىمالتصرفمبشكلمحاسم،موأنمممبالعزيمة،
 (Purwanto, 2001)يتميزمبالذكاء،موأنميكونمماهرامفيمتعليمموتشجيعمأعضائه،موثقةمبنفسه.

م مالسلوكيةمثالثا، مBehaviour Theory) نظرية ممنمم(، مالتالية مالرحلة كانت
نظرياتمالقيادة.مركزتمنظريةمالقيادةمهذهمعلىمتصرفاتمالقادةموليسمعلىمالصفاتمالعقليةمم
مالنظرية،ميمكنمللناسمأنميتعلموامكيفميصبحوامقادةمم أومالحالاتمالداخلية.مووفقاملهذه

مال مسلوكيات مواللاحظة. مالتدريس مخلال مأساليبمممن معليه ميطلق مأصبح قائد
مالقادةمم(Kumar, 2020)القيادة. مأن مويؤكد مالسمات منظريات ممن مالسلوكية مالنظرية تطورت

م(Benmira & Agboola, 2021)يُُلقونمإلىمحدمكبير،موليسميولدون.
م معام مفي مالقيادة معن مالبحث مم1945بدأ مأوهايو (.ممOhio State University)بجامعة

مالنمطمالآلىم مهو منوعمالأول ملسلوكمالقائد، مالبحثمعلىمالنتيجتينمالرئيسيين مهذا يحصل
ونوعمالثانيمالنمطمالإنساني.ميصفمالنمطمالآلىمإلىمأنميعطيمالقائدمحدودمأعمالهموأعمالمم

موبينمال مالقائد مبين م مالعلاقة مإلى مالإنساني مالنمط ميصف مالأهداف. ملتحقيق رؤوسين
م(Mulyasa, 2007)مرؤوسيه،موالتيمتتميزمبالثقةمالتبادلةموالاحترامموالاحترامملرؤوسيه.

م ميوجهونمإلىمالهاممأومبعبارةمأخرىمنوعمالأولمهومنوعممنمالقادة ويتصفمهذام،
ميعززم ملكي مالعاملين مأنشطة موتنسيق م مرقابة، متنظيم، م متخطيط، معلى ميركز مالدير مبأن النمط

ويراعيمهذامالنمطممشاعرم،مونوعمآخرميوجهونمإلىمالأشخاصمم.ويدعممإنجازاتمالرؤوسين
ميتم مالعمل ممن مجو مخلق معن مويبحث م موراحتهم، مالاجتماعية، مومراتبهم يزممالرؤوسين،

 بالصداقةموالسرور،مولاميستخدممسلطتهمالستمدةممنممركزه.مم
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مالنظريةمالعديدممنمم.م(Situation Theory) رابعا،منظريةمالوقف تتناولمهذه
م مبالتأثير، متقوم موالتي متحديدممالؤثرات، مأيضًا مويتم مبالفشل، مأو مبالنجاح مذلك مأكان سواء

مالعواملمم مأحد مالقائد مشخصية موتعد مالوقف، مخلال ممن موذلك ممباشرة مبصورة القائد
الضعيفةمالتيمتؤديمإلىمالنجاح،مأمامالعاملمالذيميقوممبلعبمالدورمالأكبرمفهوموضعمالقائدمم

مم ممعين ملشكل ماختيارها معلى مالنظرية مهذه موتقوم متمكينموطريقته، معلى موتقوم مالقيادة، ن
القادةمالجيدينمفيمتعديلمأسلوبمقيادتهممفيمجميعمالظروف،محيثمتركزمعلىمأنهميجبمأنمم

 (Musthafa, 2022).يتممالبحثمعنمالنوعمالأنسبممنمالقادةملواقفممحددة

مخامسام مالتحويلية مالقيادة ، (Transformed Leadership)مالقيادةمم متتميز .
مقيادةمم معلى مبالقدرة مالتحويليون مالقادة ميتمتع مكبير. متغيير مإحداث معلى مبالقدرة التحويلية
التغييراتمفيمرؤيةمالنظمةمواستراتيجيتهاموثقافتهامبالإضافةمإلىمتعزيزمالابتكارمفيمالنتجاتمم

متحويلمم(Dubrin, 2006)والتقنيات. معلى مالقدرة مهي مالتحويلية مالقيادة مكفاءات ومن
مبيرنزم مدراسة منتائج متظهر مالكبيرة. مالقرارات مالأخذ معلى موالقدرة مالتقدم مإلى الجموعة

مالذينمم1978) مأولئك مهم مالتغيير مإحداث مفي منجاحاً مالأكثر مالقادة مأن مالزمن معبر مللقيادة )
ممم(Sulthon & Khusnuridlo, 2006)حاولوامعلىمتطبيقمالقيادةمالتحويلية.
مال منوع معلى مالقائد مالأهدافمميشجع متحقيق ممهمة مإلى مأعضاءهم مالتحويلية قيادة

مو مالشخصية مالصالح معلى مالجموعة ملصالح مالأولوية مقدموكذلك مالرؤوسين مأن ممن تأكد
 (Setiawan, 2014).حصلوامعلىممكافآتهممنظيرمالعملمالتميز

موملابدملجمععمالقائدينماختيارمم لممتوجدمأحسنمالنظريةموأطيبهملجميعمالحالات.
واستخدامممالنظريةمالناسبةموالطابقةمبحالاتمأعضائهملحصولمإلىمالنجاح.مويرىمالباحثم

اذةمويويكممنمالنظريةمالسلوكيةموتطورتمالنظريةمالسلوكيةممنمنظرياتمالسماتممأنمأست
 ويؤكدمأنمالقادةميُُلقونمإلىمحدمكبير،موليسميولدون.م
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مدورمأستاذةمويويكمبراستيومننجسيهمفيمتعليمماللغةمالعربيةم
مسيرةمحياتهام

م مأستاذة مالجنوبية مسومطرا مدائرة مبالبانج مفي مولدت مننجسيه مبراستيو منممم01ويويك
م م1992ديسمبر مفي موتمت مببالبانج مالابتدائية مالدرسة مفي مدراستها مبدأت مثممم2004. م. م

التحقتمدراستهامإلىمالدرسةمالتوسطةموالدرسةمالثانويةمفيمالعهدمالرسالةمالبرمجمالعالميم
مسنةمم2014غةمالعربيةموتمتمفيمبونوروكومخاصةملتعليممالل م موفيمخلالمدرسها ممم2010م.

درستمفيمالجامعةمالإسلاميةمسونانمجيريمببونوروكوملرحلةمبكالوريوسمفيمقسممتعليمم
مموأصبحتمأفضلمخريجاتممفيمذلكمالقسم.موتخرجتمفيممم2014اللغةمالعربيةموتمتمفيم

مما ملرحلة ممالانج مإبراهيم ممالك ممولانا مالإسلامية ماللغةمجامعة متعليم مقسم مفي م جستير
مممواليوممماتزالمفيمدراستهامالدكتورهمفيمنفسمالجامعة.مم2016العربيةمسنةم

موالقرآنمم ماللغة مدار ممعهد م مننجسيه مبراستيو مويويك مأستاذة مورأست قادت
بباميكاسان.مبجانبمذلكمتعلمّمفيمالجامعةمالإسلاميةمدارمالعلوممبانيومأنيارمباميكاسانممنمم

مورا.ممممفيممادمم2016
ممؤلفاتهام

ممنمجانبمالدورمالأكبرمفيمتعلمماللغةمالعربيةملديهاملأنهامتكتبموتؤلفمم وهذا
الكثيرممنمالكتبمباللغةمالعربية،موخاصةمفيمتعلمماللغةمالعربيةموموادمالتدريسملساعدةمم

ممعلميماللغةمالعربيةمفيمتعلمماللغةمالعربية.
ممؤلفاتهامالشهورةموالستعملةمهي:مومنمم

مالتقدم،مم .1 مللمستوى محوارنا مالتوسط، مللمستوى محوارنا مالبتدئ، مللمستوى حوارنا
م(م2022اللغةمالعربيةمبالدخلمالاتصاليم)

 (2022إستراتيجيةمتعليمماللغةمالعربيةم) .2
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 (2022إبتكارموسيلةمتعليمماللغةمالعربيةم) .3

 (2022)مHIJAUالعجمم .4

 (2022الكلماتمالتقاطعةمموضوعيام) .5

 (2023تكلمملنا:ممادةممهارةمالكلاممبالخريطةمالذهنيةم) .6

 (2023الكلماتمالتقاطعةمألفمبائيم) .7

 (2024العربيةمللإبتداءم) .8

 (2024الكلماتمالتقاطعة:مالوسطيةم) .9

 (2024لعربيةم)نموذجمتعليمماللغةما .10

مانتشرتمواتخدمتمتلكمم مبها، مونموها مالعربية متساعدمنشرماللغة مالكتب مهذه ومن
مجويزةم مفي مولاسيما موسولاويسي موكالنتان مسومطرا ممثل مإندونيسيا مأنحاء مجميع مفي الكتب

مجاوةمومدورا.م
م موتوافقممعلمت مأنيار مبانيو مالعلوم مودار موالقرأن ماللغة مدار ممعهد مفي مالعربية اللغة

مالعهدمبأهدافم تعليمماللغةمالعربيةملغيرمالناطقينملرشديمأحمدممأهدافمتعليمماللغةمهذا
ويمكنمتلخيصمأهدافمتعليمماللغةمالعربيةملغيرمالناطقينمبهامفيمثلاثةمأهدافمممطعيمة.

لطالبماللغةمالعربيةمبالطريقةمالتيميمارسهامبهامالناطقونمبهذهمرئيسيةمهي:مأوّلا،مممارسةما
اللغةمأومبصورةمتقربممنمذلك.مويستهدفمتعليمماللغةمالعربيةمفيمضوءمالهاراتماللغويةم

م (مم2(متنميةمقدرةمالطالبمعلىمفهمماللغةمالعربيةمعندماميستمعونمإليها.م1الأربعةمكماميلي:
يحمللغةموالتحدثممعمالناطقينمبالعربيةمحديثاممعبراممتنميةمقدرةمالطالبمعلىمالنطقمالصح

(متنميةمقدرةمالطالبمعلىمقراءةمالكتاباتمالعربيةمبدقةموفهم.مم3فيمالعنى،مسليمامفيمالأداء.م
مأنميعرفمالطالبم4 مثانيا، مالطالبمعلىمالكتابةمباللغةمالعربيةمبدقةموطلاقة. (متنميةمقدرة

هاممنماللغاتممنمحيثمالأصواتموالفرداتمخصائصماللغةمالعربيةموماميميزهامعنمغير
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مبخصائصم ميلم موأن مالعربية مالثقافة معلى مالطالب ميتعرف مأن مثالثا، موالفاهيم. والتراكيب
ممعه. ميتعامل مالذي موالجتمع مفيها ميعيش مالتي موالبيئة مالعربي،  & Masykur)الإنسان

Tu’aimah, 2010)م
لغةمالعربيةمبتكوينمالدورةمالرمضانيةمالكثّفةمكلمثمماستمرّتمتأسيسهامفيمنشرمالم

رمضانممفيمكلممم21-1م.موإقامةمهذهمالدورةمفيمشهرمرمضانمتاريخمم2016سنةمبدايتهامفيمسنةم
معام.مم

ومنمجهودهامفيمإنشاءمالبيئةماللغةمالعربيةمهيمأوجبمطلبتهمللنطقمباللغةمالعربيةم
الإبتداءمأومالستوىمالتوسطمأومالستوىمميوميامفيمجميعممستوياتماللغة،مسواءمكانملستوى

التقدم.مومنمبيانمنظمماللغةمتفصيليامكماميلي:موجبمعلىمالستوىمالابتداءمأنميتكلممباللغةم
لأنهممفيممرحلةمتعلمموتكيفمم%50العربيةموجازمأنميتكلممباللغةمالإندونيسيةمعلىمالأكثرم
لغةمالعربيةممولايجوزمأنميتكلممباللغةمماللغةمالعربية.مووجبمللمستوىمالتوسطمأنميتكلممبال

مولايجوزمأنمم م مالعربية مباللغة مأنميتكلم مووجبمللمستوىمالتقدم م م مقليلا. مإلّا الإندونيسية
ملامم ملن مبعضا مبعضها مالطلبة ميتجسس موكذلك مقليلا. مكان مولو مالإندونيسية مباللغة يتكلم

ميت مومن مالعهد، مهذا مفي ماللغة منظم مهي مهذه مالعربية. مباللغة مفلديهممينطق مالحد معن جاوز
مالعقابممنممديرمالعهد.م

ورآىمبأنمتعليمماللغةمالعربيةملنمينجحمأبدامعندماميسمحمالطلبةمالتكلممباللغةمالأممم
أوماللغةمالإندونيسيا.مومنمارادمالنجاحمفيمتعلمماللغةمالعربيةموجبمعليهمالاتصالمباللغةم

د،مفيمالحماممومامإلىمذلك.موأنميجعلممالعربيةميوميامحتىمفيمالفصل،مفيمغرفةمالنوم،مفيمالسج
م(.Salim, n.d)اللغةمالعربيةمجزءةممنمحياتهم.

م ميلي: مكما م مالتربوية مبيئة مإدارة موالتكنولوجيا،مم1ومنمأهمية مالعلوم، متنمية (مسرعة
(مالنمومالسكانيميحتاجمإلىمالخدماتمالتعليميةمالكبيرة.ملذلكميحتاجمإلىمإدارةم2والهارات،م
مالتر مالبيئة مللتعل، مالجتمع ميشجع مكي مالجيدة ممفتاحمم3بوية مفي مالؤهلة مالبشرية ممصادر )
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مواستفاداتها.مم متحسينها ميمكن مالؤهلة مالبشرية ممصادر مكانت مإن مالوطني ملتنمية النجاح
مالعالية.مم موالابداع مالابتكار معلى مقادرين مالدارسون ميكون مالجيدة مالتربوية مالبيئة بوجود

(Ningsih & Hamdy, 2021)م
منمأهمياتمبيئةمالتربويةمالسابقةمتفهممبأنمالبيئةماللغويةمالعربيةممهمةمجدامفيمم
ماللغويةم مبالبيئة ملأن ماللغة. مهذه متعلم مفي مالنجاح مإلى موحصول مالعربية ماللغة متعلمّ اسراع

ميستطيعمالدارسينمأنميتعلمّمنهاراموليلاممستمرامدائما.م
م مالجذابة مبالطرق م ممباشرةممعلّمت مطريقة ممنها ماللغة مالتعلم ملستويات والناسبة

والتمثيلية،ممناظرة،ممحادثةمومامأصبحمذلك.موكذلكماستخدمتمالأسلوبمالوافرةمفيمتعليمم
ممشاهدةمم م مالتعاون، ممثلمالتعليم ماللغة، مهذه مالطلبةمفيمالتعلم محتىملايسئم مالعربية اللغة

مالشكلة محل مالصور، موتعبير مومجادلة، مأشبهمالأفلام، موما مالنص متشكيل مالفردات، موترنم ،
مويطبّمم(Ningsih & Hamdy, 2022)ذلك مبابتكاره مالكثيرة ماللغوية مالألعاب مولديها مفيمم. قه

متعليمهمحتىميرتقيمرغبةمالطلبةمفيمتعلمماللغةمالعربية.
مالخلاصةم

فيمالوقتمالحاضر،ميواجهمتعلمماللغةمالعربيةممقاومةممنماللغاتمالأخرى،موبدأتمم 
مالدارسم مفي متتعلم موتصبح متدخل موالفرنسية موالألانية مالصينية ممثل مالأجنبية اللغات

جمبالتأكيدمإلىمالشخصمالناسبمليكونمقدوةمتجعلهمالإسلامية.ملذامفإنماللغةمالعربيةمتحتا
موقدمكرستم مالعربية، مويويكمبراستيومننجسيهمهيممجاهدةمفيمنشرماللغة مللتعلم. متحمسًا
ملنشرماللغةمالعربيةموجعلمالطلابميحبونمويرغبونمفيمتعلمماللغةمالعربية.مم معظممحياتها

مالل ممعلمي ملساعدة مخصيصًا مالأعمال ممن مالعديد مكتابة ماللغةممتمت متعليم مفي مالعربية غة
م ممنها مممتعة موبطريقة مجيد مبشكل مللمستوىمالعربية محوارنا مالبتدئ، مللمستوى حوارنا

مبالدخلمالاتصاليم) مالعربية ماللغة مللمستوىمالتقدم، محوارنا مإستراتيجيةم2022التوسط، م )
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(م2022)مHIJAUمم(مالعج2022(مإبتكارموسيلةمتعليمماللغةمالعربيةم)2022تعليمماللغةمالعربيةم)
م) مموضوعيا مالتقاطعة مالذهنيةم2022الكلمات مبالخريطة مالكلام ممهارة ممادة ملنا: متكلم )

مبائيم)2023) مألف مالكلماتمالتقاطعة م)2023( مالوسطية مالكلماتمالتقاطعة: منموذجم2024( )
م(موغيرهاز2024تعليمماللغةمالعربيةم)
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